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Работодатель, в лице исполняющего обязанности директора ГБУ КСЖД  

Набойченко Надежды Александровны, действующего на основании приказа 

Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы от 

19.04.2021 г. № 517к, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной 

стороны,   и работники ГБУ КСЖД, в лице Карташовой Наталии Павловны, 

действующей на основании Протокола общего собрания работников от «02» 

августа  2022 г., именуемая в дальнейшем «Представитель работников», с 

другой стороны, совместно именуемые «Стороны», в соответствии со ст. ст. 

43,44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. п. 1.9, 14.3  

Коллективного договора Государственного бюджетного учреждения города 

Москвы Комплекс социальных жилых домов Департамента труда и 

социальной защиты населения города Москвы на 2022-2025  г.г. от «02» 

августа 2022 г. (далее – Коллективный договор), заключили настоящее 

дополнительное соглашение  (далее – Соглашение) о нижеследующем:  

 

1. Руководствуясь нормами ч. 1 ст. 43 Трудового кодекса Российской 

Федерации, внести изменения: 

     1.1. В титульный лист Коллективного договора. Вместо «на 2022-2025 

г.г.» читать: «на период с 02.08.2022 г. по 01.08.2025 г.». 

     1.2. В п. 1.7 Коллективного договора, изложив его в следующей редакции:  

     «1.7. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания 

Сторонами и действует по «01» августа 2025 г.». 

     1.3. В п. 14.1 Коллективного договора, изложив его в следующей 

редакции: 

     «14.1. Коллективный договор заключен на период с  02.08.2022 г. по 

01.08.2025 г. и вступает в силу со дня подписания его Сторонами».  

 

       2. В соответствии с частями 4,5,6,7,8  ст. 43 Трудового кодекса 

Российской Федерации, изложить п. 1.12 Коллективного договора в 

следующей редакции: 

     «1.12. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения 

любая из Сторон имеет право направить другой Стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

       При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

        Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования Учреждения, изменения типа Учреждения, реорганизации 
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Учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем Учреждения. 

  При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

  При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации». 

 

          3. С учетом норм, закрепленных в ст. 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации, внести изменения в п. 2.9.1 Коллективного договора, 

изложив в следующей редакции: 

«2.9.1. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух 

или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на 

полном содержании Работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; Работникам, получившим в период работы у 

Работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; Работникам, повышающим свою квалификацию по 

направлению Работодателя без отрыва от работы. 

В соответствии с ч. 3 ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, 

установить следующие категории Работников, пользующихся 

преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации: 

- Работникам, проработавшим в учреждениях, организациях системы 

социальной защиты свыше 10 лет; 

- Работникам предпенсионного возраста (в течение пяти лет до 

наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в 

том числе назначаемую досрочно); 

- одиноким матерям, имеющим на иждивении детей до 18-летнего 

возраста; 

- отцам, воспитывающим без матери детей до 18-летнего возраста; 

- Работникам моложе 18 лет, 

а также не допускается  увольнение одновременно двух Работников из одной 

семьи. 

 

   4. Руководствуясь нормами ст. 21 Трудового кодекса Российской 

Федерации, внести изменения в раздел 3 Коллективного договора, раздел 8 

Приложения № 2 к  Коллективному договору («Основные права и 

обязанности Работников»), изложив в следующей редакции: 

«Основные права и обязанности Работника:  

Работник имеет право на: 
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- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 
 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 
 

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

Коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении Коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 
 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

consultantplus://offline/ref=1C2B4AC86E99884ACC655A55BD897AA5A3139A58DBEEBCD9E037FD05A968AE9C8A7CE4611B2245ED1CF0552FEC27ADF61CE0329312410D87vD57I
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право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

         Работник обязан: 

 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества)». 

 

       5. Руководствуясь нормами ст. 22 Трудового кодекса Российской 

Федерации, внести изменения в раздел 4 Коллективного договора, раздел 7 

Приложения № 2 к  Коллективному договору («Основные права и 

обязанности Работодателя»), изложив в следующей редакции: 

«Основные права и обязанности Работодателя:  

Работодатель имеет право: 

 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 
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- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 

труда; 
 

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 
 

- создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на 

добровольной основе из числа Работников Работодателя, имеющих, как 

правило, достижения в труде, для подготовки предложений по 

совершенствованию производственной деятельности, отдельных 

производственных процессов, внедрению новой техники и новых 

технологий, повышению производительности труда и квалификации 

работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного 

совета и его взаимодействия с Работодателем устанавливаются локальным 

нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут 

относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными 

законами отнесено к исключительной компетенции органов управления 

Учреждения, а также вопросы представительства и защиты социально-

трудовых прав и интересов Работников, решение которых в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, 

соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных 

представителей работников. Работодатель обязан информировать 

производственный совет о результатах рассмотрения предложений, 

поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

consultantplus://offline/ref=D42CCB4386A071F20FFF415A6EC13FFE3E2899EBCFC1DBC89D84F031604D0718B9C6AB3066CCF520289C8BD8052D2FAA2EA784A82DB1W1iDJ
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- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование). 

 

Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения Коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

consultantplus://offline/ref=D42CCB4386A071F20FFF415A6EC13FFE392F9EE3C3C3DBC89D84F031604D0718B9C6AB3360CCF2297EC69BDC4C7A21B62DB09AA333B11FCAW5iBJ
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деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и Коллективным договором 

формах; 

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами». 

 

6. Внести изменения в п. 5.6 Коллективного договора, изложив в 

следующей редакции: 

«5.6. Работодатель по согласованию с представительным органом 

Работников устанавливает пятидневную рабочую неделю с двумя 

выходными днями. 

Продолжительность ежедневной работы (смены) – 8 часов. В пятницу 

начало рабочего дня – в 9.00, окончание в 16.45. 

Для Работников, работающих по сменному графику – до 12 часов. 

Для Работников с суточным режимом работы – до 24 часов. 

consultantplus://offline/ref=EC0A75DADE3C08340CB40F08D56116B927DD327D6ADF1ACE7B63899D3E81951432724166049F09960703E7DFDC4243939E5213237055AB5ACBsAJ
consultantplus://offline/ref=EC0A75DADE3C08340CB40F08D56116B920DA32776BDA1ACE7B63899D3E81951432724166049F09950203E7DFDC4243939E5213237055AB5ACBsAJ
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Конкретная продолжительность ежедневной работы (смены) для 

отдельных категорий Работников установлена разделом «Рабочее время» 

Приложения №  2 к Коллективному договору и графиком сменности. 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

- для Работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее 

профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте 

от четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до 

шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 

часов; 

- для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное 

образование и совмещающих в течение учебного года получение 

образования с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 

часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа; 

- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

       Для Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы 

(смены) не может превышать: 

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 

При наличии письменного согласия Работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть 

предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности 

ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью 

ежедневной работы (смены), установленной ч. 2 ст. 94 Трудового кодекса 

Российской Федерации, для Работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной 

еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в 

соответствии с частями 1-3 ст. 92 Трудового кодекса Российской Федерации: 

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов». 

7. В соответствии со ст.ст. 21, 196 Трудового кодекса Российской 

Федерации,  внести изменения: 
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7.1.  В п. 6.22 Коллективного договора,  изложив в следующей редакции: 

   «6.22. При направлении Работодателем на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; на 

прохождение независимой оценки квалификации на соответствие 

положениям профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (независимая 

оценка квалификации), с отрывом от работы за Работниками на весь период 

обучения сохраняются место работы (должность) и денежное содержание, 

средняя заработная плата по основному месту работы»; 

7.2. В п. 2.1.7 Приложения № 1 к Коллективному договору, изложив в 

следующей редакции: 

«2.1.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами». 

8.  В связи с вступлением в силу с 01.09.2022 г. новых положений 

относительно расследования и учета несчастных случаев на производстве, 

внести изменения в п. 7.20 Коллективного договора, изложив в следующей 

редакции: 

«7.20. Расследование несчастных случаев на производстве 

осуществляется в соответствии с Положением о расследовании и учете 

несчастных случаев на производстве, утвержденным постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для 

расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях».  

С 01.09.2022 г. расследование несчастных случаев на производстве 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях, утвержденных приказом Минтруда России от 20.04.2022 г. № 

223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 

форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве». 

 

9. Изложить п. 8.3 Коллективного договора в следующей редакции: 

       «8.3. Комиссия по социальному страхованию осуществляет контроль: 
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- за оплатой первых 3-х дней по временной нетрудоспособности за 

счет средств Работодателя, за назначением и выплатой пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 

единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия 

по уходу за ребенком и пособий на погребение». 

 

10. Руководствуясь ст.ст. 65, 66.1 Трудового  кодекса Российской 

Федерации,  внести изменения в п. 2.3 Приложения № 2 к Коллективному 

договору, изложив в следующей редакции: 

«2.3. Если иное не установлено Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

Трудового  кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

consultantplus://offline/ref=A41B3C809B25317276AFFE1F3342C7EC9283B28C98AA1CD31CAA1F962C1EFAC8B006CF8F61E9C99A8D238A5493VBAAM
consultantplus://offline/ref=A41B3C809B25317276AFFE1F3342C7EC9785B98E98AE1CD31CAA1F962C1EFAC8A206978060E9D791D06CCC019CBA64075ADF9FE785F5V3A9M
consultantplus://offline/ref=A41B3C809B25317276AFFE1F3342C7EC9084B8889EAF1CD31CAA1F962C1EFAC8A206978363EFD79B8636DC05D5ED6F1B5CC881EC9BF53B7BV7A2M
consultantplus://offline/ref=A41B3C809B25317276AFFE1F3342C7EC9083BF8C9BAE1CD31CAA1F962C1EFAC8A206978363EFD7988636DC05D5ED6F1B5CC881EC9BF53B7BV7A2M
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психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

В отдельных случаях,  с учетом специфики работы Учреждения, 

Трудовым  кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных Трудовым  кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации». 

11. В соответствии с ч. 4 ст. 65 Трудового  кодекса Российской 

Федерации, внести изменения в п. 2.4 Приложения № 2 к Коллективному 

договору, изложив в следующей редакции: 

          «2.4. При заключении трудового договора впервые Работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 

с Трудовым  кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный 

орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета». 

 

           12. Согласно ч. 1 ст. 136 Трудового  кодекса Российской Федерации, п. 

12.8 Приложения № 2 к Коллективному договору читать в следующей 

редакции: 

          «12.8. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого Работника (посредством выдачи расчетного 

листка на бумажном носителе по роспись Работника либо в электронном  

consultantplus://offline/ref=A41B3C809B25317276AFFE1F3342C7EC908FBA8B9BA71CD31CAA1F962C1EFAC8A206978363EFD7988536DC05D5ED6F1B5CC881EC9BF53B7BV7A2M
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